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jsem prostrednfk mezi vyvojarem
a funkenim analytikem; technicky
zpracovavam business zadant,
které pfipravujf ostatnf v tymu
oproti IT konzultantovi se tolik
nespecializuji na urcité odvétvi
(napr. banky, automotive)

presah mezi technickou a business sférou

objevovani novych uzite¢nych funkci, neustalé sledovani
IT trendd

moznost uplatnit kreativitu, vymyslet navrhy fesent,
zlepSovat procesy

pracné tasky (napr. pripravovani opakujicich se ticketl
pro vyvojare)
testovani novych technologii formou pokus omyl

Rozdé&leni mého pracovniho casu

prace meetingy

s ostatnimi
nastroji
(napf. verzovacimi,

ticketovacimi)

pfiprava technickych
40 % modeld (z business
do technického zadani)

’@"‘

reseni defektu
automatizace procesti

navrhy tech reseni
priprava dat

30 % konzultace repor[/ng
S Vyvojari
\ /
Mij typicky pracovni den Samostatnost vs. tymovost prace
a (24H a a
N
» kazdé rano mame celoprojektovy meeting, kde si fekneme
co se délo veera a co nas Ceka dnes, a dohodneme se na
prioritach kazdého v tymu o, Samostatna ,
» po projiti e-mail¥l pracuji na prioritdch dne, které se kazdy 50 % prace 109 Prace
den li&f podle faze projektu s klientem
o, Prace
40 % v tymu
Mij typicky pracovni tyden =
a 7
» cely tyden prébézné pracujeme na technickych designech
naseho reseni pro klienta
» pfipravujeme automatizované testy pro testery Nejvic komunikuji s
» zajistujeme informace pro nase vyvojare » s testery
» S \/yVOjéﬁ
» s fukncnimi analytiky
» S k\ienty
\ /



https://www.linkedin.com/in/daniel-%C4%8Dent%C3%AD%C5%A1-634496108/

Idealni clovék na tuto pozici je

1. ochotny se ucit
2. trpélivy — ucenf se prace s nowymi technologiemi zabira cas
3. ddsledny - na kazdém detailu zaleZi
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Hard skills
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1. MS Excel - zakladni prace se vzorci
2. dotazovadi jazyk - zaleZi na projektu (napf. SQL)

3. prace s daty (zaklad: kombinace Excel a SQL,
schopnost data vycistit)

Soft skills

| . Eg

1. flexibilita
2. komunikace
3. samostatnost

Mezioborova inspirace
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Z jakého oboru

» jakykoliv obor, ve kterém vas klient (firma) podnika
» napr. pro kddovani aplikace pro banku je dobré znat
fungovani bank

Jaka dovednost/znalost
» univerzalni dovednosti (= transferable skills)
7z jakéhokoliv oboru
» soft i hard skills - napr. dobra prace s Excelem

G, Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* e 5
* ok Operacni program Zaméstnanost
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%czechttas accenture

Kariérnf web je realizovén diky projektu: ,Zeny do IT* (reg.¢. CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_061/0003268), ktery je
financovan z prostfedkd Evropského sociélniho fondu prostiednictvim Opera¢niho programu Zaméstnanost.

Praci mi pomohlo ziskat

Béhem pfipravy na pohovor

» mUj pfechod na tuto pozici byl internf, proto byl pohovor
spi$ neformalni a navazoval hlavné na moji dosavadni
praci ve firmé

Bé&hem pohovoru

» vyjmenoval jsem veSkeré technologie, se kterymi jsem
do té doby jakkoliv pracoval (zminil jsem nejen myj
zajem o technologie, ale konkrétné praxi s databazemi,
i moji praxi v servisu HW)

» nevymyslel jsem si/ nelhal, v ¢em jsem praxi nemél,
to jsem pfiznal

Doporuceni t€m, kdo maji o tuto pozici zajem

» neboj se neznédmého

Studuj, uc se
» pro datové modelovani: VBA, Python, SQL
nové business a technologické trendy
nové technologie
nenf nutné samostudovat vse do detailu, ale je nutné
mit zakladni vhled

Zkousej v praxi
samostuduj samostatné online - napf. ja pouzivam
Khan Academy

itpozice.czechitas.cz

Uplny junior pomaha s Upravami stavajiciho fesenf podle
zadani, napr. s Upravou tabulek v modelu, pridavani novych
sloupcd...

také mize kontrolovat prace ostatnich - tim nabiré prehled
o feSenich

ocekava se, Ze je schopny vyresit jednoduché problémy
samostatné

senior zna viechny technologie na projektu

je schopny resit komplexni problémy

umi navrhovat nova fesenf a vylepSovat stavajici fesSenf
a procesy

1-2 roky

tato pozice ma obrovsky potencial a je mozné,

ze diky rdstu poctu typl technologii bude vic skalovana
(bude vice specializaci)

mozna se prohodi cesta od seniora po juniora

(tj. od obecnéjsiho ke specializaci)

je nutné sledovat trendy a nové technologie a nastroj
se prabézné ucit



https://itpozice.czechitas.cz/

